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UNE EQUIPE, DES PROJETS

En 2020, vous nous accordiez votre confiance pour servir notre belle
commune de Petite-Forét. Il sagit d'une responsabilité que mon équipe
municipale et moi-méme assumons avec cceur et avec fierté.

Nous sommes maintenant a mi-mandat et, afin de vous associer
pleinement & la poursuite de notre action, nous souhaitons vous rendre
compte de [état davancement des engagements que nous avions pris.

Vous le savez, avec la crise sanitaire, la flambée des colits de lénergie,
les réductions des dotations et la diminution de leurs champs daction,
les municipalités ne sont pas épargnées durant ce mandat. Entre un
contexte financier de plus en plus contraint et des besoins croissants, la
dure réalité a laquelle sont confrontées les collectivités locales rend notre
action pour le service public local particulierement complexe.

Aussi, nous devons sans cesse redoubler defforts et dimagination pour
apporter de vraies réponses a vos justes attentes tout en conservant une
fiscalité et une dette mesurées.

Et pourtant, vous verrez que beaucoup a été fait grace a la mobilisation
de tous, de mon équipe et du personnel municipal que je tiens a remercier.
Nous avons dores et déja accompli une grande partie de notre programme
de 2020 et je vous laisse découvrir ces réalisations dans ces quelques
pages.

Toutes nos actions sont menées pour :

- Une ville du vivre-ensemble. Des actions concrétes de prévention et
concernant la sécurité ont été réalisées pour les habitants, les piétons,
les cyclistes.

- Une ville des réussites, a Iécoute de sa jeunesse, avec une offre culturelle

et sportive pour développer vos talents. Nous agissons pour renforcer le
dynamisme de la vie associative.

- Une ville responsable et solidaire. Grace notamment a I'action du CCAS,
ni nos ainés ni les personnes en difficulté ou handicapées ne sont
oubliées.

- Une ville davenir, qui maitrise son urbanisme, améliore son bati, embellit
ses espaces verts, sengage en faveur du développement durable.

- Une ville de prospérité, qui attire de multiples acteurs économiques. Nos
actions visent a moderniser et informatiser les équipements et services pour
une meilleure efficacité.

A ces multiples actions sajoutent celles rendues par la Communauté de
Communes Valenciennes Métropole.

Beaucoup reste encore a faire comme des travaux déclairage et de voirie,
des pistes cyclables, des travaux de rénovation dans nos écoles etc. Cette
mission a votre service, nous la remplissons avec vous et pour vous, afin
de continuer a faire de Petite-Forét, une ville attractive ou il fait bon vivre.

Amitiés franc-forésiennes.

Votre Maire,
Sandrine GOMBERT
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1. Urbanisme, Aménagements, Patrimoine,
Cadre de Vie

Petite-Forét, une ville tournée vers |'avenir

PROTEGER NOTRE ENVIRONNEMENT

O propreté des espaces publics et la préservation de notre environnement sont la garantie d'une ville
. S —

accueillante ou il fait bon vivre. R T "l
> Plantations

Depuis 2020, ce sont 170 arbres et arbustes d'especes locales qui ont été
plantés afin de retrouver un peu de I'identité originelle de « Petite-Forét ».

A ceux-ci s'ajoutent multiples arbustes et plantes vivaces.

Plantations J. Prévert

> Consommation raisonnée de lI'eau

Les massifs sont réalisés en plantant vivaces et arbustes qui consomment
moins d'eau que les plantes annuelles et en utilisant le plus possible le
paillage.

Des cuves de récupération d'eau ont été installées : une cuve de 15 000 litres
a été enterrée au complexe sportif. D'autres, de plus petites capacités ont été
installées, notamment au jardin pédagogique.

Cuve a eau

> Une pédagogie a la culture écoresponsable

Des ateliers jardinage sont mis en place dans le jardin pédagogique pour le respect de la faune et de la flore.

L'installation de ruches fait découvrir a nos jeunes l'utilité des abeilles et la §
récolte de leur miel.

Des ateliers ‘café-compost’ sont mis en place en partenariat avec
Valenciennes Métropole, ateliers ol chacun repart avec un composteur offert
par la municipalité.

Chaque année depuis 2021, nous mettons en place une action de ramassage
des sapins de Noél en véhicule hippomobile. Ces sapins seront ensuite broyés
pour en faire du paillage.

Quant aux chevaux, ils sont en éco-
paturage sur un terrain de la ville.

Y

Toutes ces actions ont été

Villes et Vi"clges Fleuris récompensées par l'attribution d'une

ARVTENRMEIITIR R ITMRIRIIs  deuxieme fleur par le jury régional du
Panneau 2 fleurs pour Petite-Forét label “ villes et villages fleuris .

Ecopaturage face au collége PG de Gennes




PRESERVER NOTRE IDENTITE

L L'aménagement de notre territoire et le développement économique local sont intimement liés et participent

a rendre notre ville attractive.

> PLUI

Le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal a été approuvé au conseil
communautaire du 11 mars 2021 et est devenu opposable depuis le
1emavril 2021.

Il s'agit d'un document fondateur pour notre ville. Son objectif est de
définir les grandes lignes du développement futur de la commune :
zones de commerces, d'activités, d'habitat, agricoles... Un équilibre
parfait est exigé pour son élaboration en tenant compte des directives
du SCOT (Schéma de Cohérence Territoriale).

Nous attachons un grand intérét aux droits des sols en matiére de
construction et négocions avec les aménageurs la réalisation de
programmes cohérents et respectueux du cadre de vie.

> RLPI

Le Reglement local de publicité intercommunal a été adopté lors du
conseil communautaire du 21 mars 2022 et en conseil municipal le 10
mai 2022. C'est le document de planification de 'affichage publicitaire
(publicités, enseignes, pré-enseignes) a léchelle d'une
intercommunalité. Les communes ont été associees a son élaboration.

Nous avons veillé a ce qu'il réduise la pollution visuelle induite par un
exces de publicité sur la commune tout en assurant une bonne
visibilité aux acteurs économiques présents sur notre territoire.

Zonages de Petite-forét selon le PLUI

Centre commercial

CAP sur 2026

> Isolation de I'’école de musique
> Renouvellement de chaudiéres

> Passage de I'entiéreté de I'éclairage public a la technologie LED
> Réfection du parvis aux abords des résidences rue Aragon

> Plantations d’arbres

> Audit énergétique des batiments municipaux

I



ENTRETENIR NOTRE PATRIMOINE

Y Les services techniques sont chargés de l'entretien et de la sauvegarde du patrimoine communal :
aménagements de sécurité, travaux de maintenance et d'entretien dans les batiments, installations sportives,

groupes scolaires...

> \oiries

En matiére de voiries, nous avons réalisé différentes réfections comme
celles des rues Bizet (2020) et Victor Hugo (2021).

En 2022, d'importants travaux de réhabilitation et de sécurisation ont
été réalisés sur la rue Jean Jaures (portion entre la rue Lénine et 'avenue
des sports) et aux abords de I'école Paul-Vaillant Couturier (pose d'un
feu intelligent, d'un plateau et d'aménagements piétonniers).

La rue Stablinski, située face au collége, et ses infrastructures ont été
rétrocédées dans le domaine public.

La mise en fonctionnement du bassin de rétention d’Aubry début 2023
et les interventions des services des eaux du Valenciennois ont permis
de répondre aux problemes d'assainissement de la résidence Frédéric-
Mistral.

Des réflexions sur I'usage des voiries ont été menées, un sens unigue a
été installé rue René Franck, qui permettra un cheminement piéton
sécurisé.

Le passage a 2x2 voies de la RD70 par les services du Département se
poursuit. La route départementale 70 est un axe trés fréquenté qui

meéne de ['autoroute A23 au contournement Nord de Valenciennes.
Entrepris en 2020, ces travaux devraient se finaliser en 2024.

Travaux rue Jean-Jaures

Travaux RD 70



> Batiments

De nombreux travaux de réhabilitation et d'entretiens des batiments communaux ont été réalisés depuis 2020.

En voici quelques exemples

- Réhabilitation du nouveau CCAS dans I'ancien café de la place (gros ceuvre, isolation, pompe a chaleur,
installation informatique).

- Pose d'une porte fenétre avec volet électrique isolant dans |'épicerie sociale Joséphine Baker, installation
d'une climatisation réversible.

- Aménagement des nouveaux locaux des associations au sein de I'ancien poste de police.

- Pose d'une rampe d'acces PMR pour le foyer Yves Leleu.

- Achat de véhicules pour les services techniques (pdle voirie, batiment et développement durable)

- Transformation des locaux de I'ancien multi-accueil en ludotheque.

- Changement de chaudiéres (Point Relais Habitants , école de musique).

- Réhabilitation de |la salle de pause et de formation aux services techniques

- Réhabilitation de 'accueil de I'espace Barbara (revétement de sol, peintures).

- Pose de 15 douches dans les vestiaires du foot dans le complexe sportif Bernard Hinault.

- Pose d’'une VMC dans la restauration maternelle.

- Fabrication d'un brumisateur au sein de I'Espace jeunesse Jules Verne.

- Remplacement des alarmes dans les batiments.

- Réfections du plafond et de éclairage leds, remise en peinture dans notre salle des fétes Jules Mousseron.

- Réfection de la facade de la mairie et du portail automatique d’'acces.

- Fabrication et sécurisation de I'entrée du Parc Mandela par un portique.

- Aménagement d'un nouvel accueil Police.

- Rénovation des aires de jeux.

Z . ) -~ .
> Economies d'énergie
Dés notre investiture, nous nous sommes engagés dans un plan d'économie
d'énergie. Mais la crise que nous connaissons depuis la guerre en Ukraine nous a
incités a prendre des mesures fortes (extinction partielle de I'éclairage public,

fermeture de certains batiments énergivores) le temps de finaliser des réalisations
durables.

Les lumiéres de la ville

2. Participation citoyenne

Petite-Forét, une ville 4 votre écoute

Rendre les Francs-Forésiens acteurs de leur quartier a été 'un de nos engagements municipaux.

ANIMER LES QUARTIERS

O Notre objectif est de créer du lien au sein de chaque quartier en y associant
ses habitants. |

> Boites a livres

Installées en juillet 2022 dans les quartiers du Bosguet, Duclos et Barbusse (parking
des alouettes), les boites a livres favorisent 'échange et le partage, tout en donnant
une seconde vie aux livres. Boites a livres quartier du Bosquet




> Maisons illuminées — Maisons fleuries

La ville a mis en place 2 concours::

A I'été son concours de maisons fleuries, et a I'hiver
son concours de maisons illuminées (concours
suspendu en 2022 face a la crise énergétique).

Maisons illuminées

> Féte des voisins

La municipalité apporte un soutien logistigue aux habitants souhaitant organiser une
féte des voisins dans leur quartier.

Féte des voisins

ASSOCIER LES HABITANTS AUX DECISIONS QUI LES CONCERNENT

> Conseil Municipal des Jeunes

Le premier conseil municipal des Jeunes a été élu en octobre 2022. Il est composé
de 10 jeunes de 11a 15 ans, pleins d'idées, pleins d’envie et forces de proposition. Ils
sont issus des classes de CM1, CM2 ou du LALP

> Budget participatif

Depuis 2021, chague habitant peut proposer des aménagements pour améliorer
notre cadre de vie. Un vote détermine les projets qui seront réalisés.

Le budget est de 15.000 € maximum.

Réalisations 2021 : un carré potager (quartier Stablinski) et une aire de jeux (place
Louise Michel).

Réalisations 2022 : plantation d'arbres et aire de jeux 6-10 ans (parc Mandela).

Aire de jeux place Louise Michel

> Le dispositif “VOISINS VIGILANTS” ;

Celui-ci permet, pour les inscrits au dispositif, d'alerter ou d'étre alerté a I'échelle de ( -
son quartier sur des situations appelant a la vigilance. S

Voisins vigilants



> Fresques

Différentes fresques ont été réalisées dans la ville avec de jeunes Franc-Forésiens
encadrés par le service prévention-citoyenneté (Passage Allende, jardin pédago-
gigue, parc Mandela, multi-accueil, école de musique, quartier du Bosquet).

AGIR POUR LA SANTE ET LE BIEN ETRE

Parce que la prévention est primordiale, la semaine santé s'adresse aux écoles, au
college et aux habitants avec un programme chargé et une nouveauté depuis 2
ans: la collecte de sang. Initiée en 2022, elle va perdurer les prochaines années.

Détente et bien étre

CAP sur 2026 ~

> Mettre en place des formations aux premiers secours.
> Reconduction du budget participatif.

> Nouvelle fresque sur les Jeux Olympiques.
L > Mettre en place un marché des saveurs bi-annuel.

3. Communication / Espace Emploi et Numerique
Petite-Forét, une ville qui va de l'avant

DES OUTILS DE COMMUNICATION MODERNISES

B Une ville réactive doit étre dotée d'outils modemnes de communication et d'échanges..

> Le journal municipal

Le journal est désormais entierement congu par nos services avec une périodicité
mensuelle. Cette réalisation en interne a permis aussi de réaliser de substantielles
économies.

. .C'Ma Ville, bulletin municipal
> e site communal de Petite-Forét

Repensé pour gagner en clarté, en navigation et en intuitivité.

> |La Page facebook

Celle-ci nous permet rapidement de vous informer de l'activité communale.

: Site de Petite-Forét : www.petiteforet.fr




> Les panneaux d'affichage lumineux o

PETITE - FORET

Disposés sur des lieux de passage, ceux-ci vous informent des principaux
événements municipaux a venir.

Panneau lumiplan

> Des rencontres régulieres avec la population

Mme |e Maire et M. I'’Adjoint aux Affaires Sociales et au logement vous recoivent régulierement durant leurs
permanences.

Dans le méme esprit, vos élus viennent a votre rencontre lors de la distribution a domicile du colis des Ainés avec
le soutien des agents du CCAS et lors de la distribution du calendrier.

UN ACCOMPAGNEMENT AU NUMERIQUE

L Disposant de 12 postes informatiques en libre accés, d’un scanner, d’'une imprimante,
I'Espace Emploi Numérique est accessible a tous, pour s'initier lors d'ateliers, ou pour des
démarches administratives en autonomie.

> Des Ateliers Débutants a tout Age

Les ateliers accueillent les Franc-Forésiens de plus de 60 ans afin de les initier
aux outils numériques nécessaires au quotidien. D'autres ateliers sont organisés
pour I'utilisation des tablettes numériques.

> | es Ateliers scolaires

L'EEN accueille durant I'année les éleves des écoles élémentaires afin
d’acquérir les compétences numeériques attendues.

Les collégiens, lycéens et étudiants peuvent également y travailler en toute

autonomie.

Atelier pour les éléves




> |Les Ateliers du service jeunesse

Apprendre en s‘amusant ! Un animateur référent du service jeunesse accompagne les enfants a I'EEN pour
des animations « jeux éducatifs ».

> Les Ateliers pour tous

Depuis 2020, 'EEN propose un accompagnement a l'initiation de l'informatique
en mini groupes (création d'un calendrier, utilisation de la clef USB, utilisation de
la boite mail...)

Accompagnement a 'initiation

AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI
> Permanences Mission Locale

Avec ou sans rendez-vous, un conseiller accueille les 16 a 25 ans a la recherche d'un emploi ou d'une formation.

> Offres d'emploi

Actualisées et centralisées sur le site de la ville et a I'Espace Emploi Numérique.

> Ateliers individualisés parcours emplois

Les agents de I'ENN vous aident pour la rédaction de CV, de lettres de motivation, pour la préparation d'entretien,
vous guident pour votre inscription a pdle emploi ou a la mission locale.

> Partenariats

Des actions sont également mises en place en partenariat avec pble emploi,
la mission locale, les agences d'intérim, comme par exemple les actions :

« 6 mois une solution » qui a permis a de jeunes Franc-Forésiens de définir
un projet professionnel.

« bus tour » en 2022 avec I'agence Synergie pour promouvoir des emplois
dans le secteur automobile.

‘.,_,ﬁn'rllulu._.,
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> |e CLAP (Comité Local d’Aide aux Projets)

En partenariat avec la communauté d'agglo et la région, les jeunes de 16 a
30 ans désirant réaliser un projet peuvent non seulement obtenir une aide financiere mais
aussi un accompagnement.

UNE VILLE A L'ERE DU NUMERIQUE
> Service commun informatique

La mairie a intégré le service commun informatique de Val Métropole depuis janvier 2023, pour une sécurité
informatique et une efficacité accrue.

I A




> Une borne tactile

Une borne tactile a été installée dans les locaux du CCAS. En libre service, elle est
bien utile pour les démarches en ligne.

CAP sur 2026

> Cartes d’identité et passeports en mairie
> Borne tactile en mairie
t > Une borne wifi a 'TENN

4. Affaires scolaires - Enfance - Jeunesse.

Petite-Forét, une ville qui mise sur sa jeunesse

Lavenir repose sur notre jeunesse et la qualité de son éducation. La majorité municipale a donc fait le choix d'intervenir

des la petite-enfance jusqu‘au jeune adulte, en leur offrant les conditions idéales pour grandir et sépanouir.

REPONDRE AUX BESOINS DES FAMILLES

> Mise en place d'un service affaires scolaires

Afin de répondre facilement a la population sur les demandes d'inscriptions, de dérogations et de décharger
administrativement les directeurs d’'école, la municipalité a mis en place dés 2020 un service affaires scolaires.

> Des aides aux écoles et aux parents

La municipalité soutient financierement et matériellement les écoles pour des 2 'b
voyages éducatifs, pour I'achat de fournitures scolaires (40 € par éléves par an), pour =B
I'achat des bonnets de bain, pour la prise en charge des entrées de piscine et des :
transports (piscine, patinoire). Q

> Portail famille S

Mis en place en 2022, cet espace numeérique est une véritable interface entre les
parents et le Service Jeunesse et facilite toutes les démarches administratives des familles avec un accés sécurisé.



> La Ludotheque

Depuis Septembre 2021, la ludotheque « Unis vers des Jeux » accueille
parents et enfants 3 fois par semaine.

Des actions intergénérationnelles et des journées a theme y sont également
mises en place.

> |e péri-scolaire Lo ldothéque (nériewr)

La municipalité a augmenté 'amplitude horaire de 'accueil du périscolaire
en septembre 2021, cette action était tres attendue des familles.

> Quverture de la nouvelle creche « Les p'tits bouts »

Inaugurée le 25 septembre 2020 cette creche « LES P'TITS BOUTS » de 20
berceaux accueille des enfants de 10 semaines a 3 ans, jusqu’a 6 ans en cas

de Handicap.

> Cantine a 1€.

En avril 2021, la commune a mis en place la cantine a 1€ pour les enfants des
familles les plus précaires grace aux aides de I'Etat.

Nouvelle créche

> Boite a idées.

Depuis juin 2022, elle trone dans I'entrée du service jeunesse.

> Relais Petite Enfance (RPE)

Le RAM (relais assistants maternels) est devenu RPE (relais petite enfance).
Lieu de rencontre des assistantes maternelles, il s'est enrichi de nouvelles
missions.

Le RPE est un lieu gratuit d'accueil, d'information et d'accompagnement
pour les assistants maternels, les parents et leurs enfants.

Il devient avec le guichet unique le point de référence et d'information pour
les parents et les professionnels concernant I'ensemble des modes d'accueil,
y compris la garde d'enfants a domicile.

En novembre 2022, la municipalité a recruté une éducatrice jeune enfant
qui, en plus de toutes ces missions, anime le RPE (ateliers d'éveil, de Relais Petite Enfance
psychomotricité...)

I ' S



ACCOMPAGNER LES JEUNES DANS LEURS PROJETS

> Création de parcours Sportifs Urbains Ludiques et Culturels

Mis en place en avril 2021, ces parcours sont réactualisés chaque année, et
d'autres verront le jour en 2023.

> Création du jardin du « Coq Licot »

Depuis septembre 2022, ce jardin, pres du LALP, constitue deés lors une zone de
jeux, de pique-nigue mais aussi un verger, pour les enfants.

> Végétalisation du Parking

Les enfants et leur famille sont accueillis dans la cour de I'Espace Jules Verne dans
un cadre beaucoup Mmoins Minéral.

> Création d’'un centre de Loisirs SPORTIFS.

En juillet 2022, dans le cadre des centres de Loisirs, un centre Sportif a vu le jour.
VU le succes de cette proposition, dés les prochaines vacances, les enfants auront
le choix : le centre de Loisirs traditionnels ou le centre de Loisirs Sportifs dans
lequel les enfants découvriront divers sports.

> Création d'un atelier Répar'Vélo.

La Municipalité toujours attentive a la sécurité des jeunes, et a la promotion du
Vvélo, a mis tout en ceuvre pour que le projet « Répar’ Vélo » porté par les jeunes
soit réalisé au LALP en octobre 2022.

> BAFA citoyen.

Chaque année, la municipalité finance la formation BAFA de 3 a 4 jeunes Franc-
Forésiens en contrepartie d’heures de bénévolat au service d'associations.

Nous privilégions ainsi le recrutement des animateurs et animatrices franc-
forésiens.

> Des évenements de |a jeunesse

La féte mondiale du jeu, la féte des nounous, les fétes de fin de centre, des
parcours sportifs ludigques et culturels...

Jardin “Coq Licot”

CENTRES DE LOiSiRS
DE PETIiTE-FORET

CLASSIQUES ET SPORTIFS

Bafa citoyen

.



PREPARER LES CITOYENS DE DEMAIN
> Des travaux importants de rénovation dans les écoles

Afin que nos éléves soient toujours accueillis dans les meilleures conditions
possibles d'importants travaux ont été faits dans les écoles.

- Réfection des parquets sur la totalité de I'école Elsa Triolet.

- Changement des verriéres des écoles Saint Exupéry.

- Revétement de sol escalier et hall 1°" étage Saint Exupéry élémentaire.

- Toilettes extérieures de |'école Saint Exupéry élémentaire entierement remises a neuf.

- Remise en état des jeux extérieurs dans les écoles maternelles Saint Exupéry et
Elsa Triolet avec certification Véritas

- Aménagement des cours d'école maternelle avec la pose de bancs, d'une table
de pique-nique, d'une maisonnette, de panneaux sensoriels

- Mise en sécurité du parking Elsa Triolet avec la pose de portillons.

- Pose d'une VMC en restauration maternelle.

- Changement des alarmes

- A chaque vacances des classes sont rénovées (peinture, petites réparations)

Verriéres

Cour de |'espace Jules-Verne végétalisée

> Une Ecole a I'ére du numérique

Toutes les classes élémentaires sont dotées de vidéoprojecteurs, de tableaux numériques interactifs, d'ordinateurs
et du WI-FI.

> Accompagnement aux apprentissages scolaires

La municipalité est particulierement active pour organiser des actions
pédagogiques en partenariat avec 'Education Nationale :

- Education Physique et Sportive par nos Intervenants municipaux sportifs.
- Education musicale (chorales, partenariat avec I'’école municipale de
musique...).

- Actions en faveur du « savoir rouler » et prévention routiere.

- Prise en charge du « savoir nager ».

- Classes de neige.

- Distribution d’'un dictionnaire aux éleves du CM2. ; .
- Sorties scolaires (par exemple le voyage de fin d'année pour les CM2). Distribution d'un dictionnaire 2022

- Spectacles culturels...

> Des évenements scolaires

- Une remise des prix pour TOUS !

- Le passage du Pere-Noél dans les écoles avec distribution de chocolat
chaud et de friandises.

- Une place de ciné pour le Noél des ados.

- Participation a la semaine santé.

Noél dans les écoles

13



INCLURE LES ENFANTS EN SITUATION DE HANDICAP

> Le pble Handicap

A Petite- Forét, 'accueil d'enfants en situation de handicap a toujours été une priorité.
L'inclusion de ces enfants dans les centres de Loisirs est une réussite dont on ne peut que se féliciter.

> Création et aménagement d’'une classe UEMA

Partenariat entre la municipalité, 'Education nationale et le SESSAD Alissa, lTUEMA (Unité d’Enseignement en
Maternelle Autisme ) de I'Ecole Saint Exupéry accueille les éléves de maternelle atteints de troubles autistiques.
Nous y avons aménagé une classe adaptée a I'accueil et au bien-étre des enfants autistes : Eclairage LED avec
variation d'intensité, dalles de plafond acoustique, couleur apaisante, mobilier adapté...

CAP sur 2026 ~

> Créer de nouveaux parcours sportifs, ludiques et culturels
> Installer des visiophones dans les écoles
> Changements des boiseries dans les écoles
k > Mettre en place une semaine de la petite enfance et de la parentalité

J

5. Securité et Préevention.

Petite-Forét, une ville qui s'inscrit dans le bien vivre ensemble

Se sentir bien dans sa ville, c'est d'abord s’y sentir en sécurité. Nous mettons tout en ceuvre pour que chacun puisse vivre paisiblement dans chaque quartier.

UNE POLICE MUNICIPALE PLUS EFFICACE
> Une police pluri-communale

Depuis le ler janvier 2021, les villes de Petite-Forét, Anzin et Raismes ont mutualisé
leurs moyens humains et matériels tout en conservant chacune leur poste de
police, la gestion de leurs agents et leur pouvoir de police.

Ceci leur garantit une meilleure efficacité et une plus large couverture des
territoires, leur permet de renforcer leurs moyens humains d'intervention en cas
de situation nécessitant une forte présence policiere.

Enfin, cela permet d'accroitre sur chaque territoire I'amplitude d’ouverture (8h00 Contle de vitesse rue J. Jaurés
a 19h30 en hiver et 8n00- 21h00 en été), ce qui ne serait pas possible avec notre

seule police municipale, sauf par une augmentation forte des effectifs et des colts a charge aux habitants.

> Controles radar

La police pluri-communale s'est équipée d'un radar mobile permettant des contrbles de vitesse sur les 3 villes.



> |[nstance de veille

Depuis 2021, une cellule de veille se réunit regulierement. Elle regroupe I'ensemble
des partenaires de proximité de la prévention et de la sécurité (Police Nationale,
Police Municipale, bailleurs sociaux, college, médiateurs, CCAS) autour du Maire,
de I'adjoint délégué a la sécurité, du conseiller délégué a la prévention. C'est un

lieu de concertation qui permet d'identifier les problémes d'insécurité, d'incivilité . I
Action sensibilisation

ou de situations particuliéres et d'apporter collectivement des solutions. 3 la sécurité routiére

> Opération Tranquilité Vacances

Vous avez la possibilité de faire surveiller votre habitation durant vos vacances. Des patrouilles sont alors organisées
pour passer aux abords de votre domicile. Vous serez prévenu en cas d'anomalies.

UN SYSTEME DE VIDEOPROTECTION
> [ncivilités, délits, infractions routieres ...
La vidéoprotection un outil indispensable

Linstallation de la vidéoprotection a été notre priorité de début de mandat.

Depuis décembre 2022, ce dispositif est opérationnel aux entrées et sorties de ville, aux
carrefours, au coeur de ville et dans les quartiers stratégiques. Les caméras installées
permettent I'observation contextualisée ou la lecture de plaques.

La vidéoprotection a Petite-Forét a d'ores et déja prouvé son efficacité, permis la résolution
de délits et la prévention d'incivilités. 50 caméras ont été installées entre 2021 et 2023.

PREVENTION ET MEDIATION
> CISPD

Petite-Forét a intégré le Conseil Intercommmunal de Sécurité et de Prévention
de la Délinquance en 2019, coordonnant des actions de prévention sur

'ensemble du territoire

> Mairie Vigilante et Solidaire

La ville est également signataire de la convention « Voisins Vigilants et Solidaires ». Elle vise a favoriser la prévention
de la délinquance en sensibilisant la population d'un méme secteur a la sécurité via une plateforme de
communication.

> Un service de médiation

En 2022, une médiatrice a intégré le Service Prévention. Sa fonction est de gérer les situations conflictuelles du
guotidien comme les conflits de voisinage, les problémes de tapage..., de favoriser l'accés aux droits des habitants
et d'organiser des actions de prévention.

CAP sur 2026
> Finalisation de la vidéoprotection en 2023
> Editer un guide du bon voisinage.

> Acquérir un sonometre pour lutter contre les

nuisances sonores.

.
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6. Sport, Culture et Vie Associative.

Petite-Forét, une ville pour s'épanouir et se divertir

Notre ambition ? Faire de Petite-Forét une ville ot le sport, les loisirs et la culture se pratiquent au quotidien

ASSOCIATIONS

O Avec 35 associations, avec ses écoles municipales d‘arts ou sportives, les activités proposées  Petite-
Forét sont d'une grande richesse, que ce soit dans le domaine social, culturel ou sportif.

Le soutien de la municipalité aux associations sous forme de moyens financiers, matériels et humains
permet davoir une forte dynamique tout au long de Iannée pour que la vie communale soit riche en
manifestations diverses

> Un accueil spécifique aux associations

Depuis 2020, le bureau SVA (Sports et Vie Associative) répond aux demandes des associations afin de simplifier
leurs démarches administratives : création de nouvelles associations, organisation de manifestations, possibilités
de financement (subventions municipales ou autres)...

> Un forum des associations

Tous les deux ans, la municipalité organise un forum afin de faire connaitre
chaque association aux habitants. C'est aussi un moment de convivialité fort
apprécié de tous les bénévoles.

> Un réseau

La ville s'est inscrite au réseau PIVA « Point Information Vie Associative » qui
conseille, aide et propose des formations a tous les responsables d'associations.

EN QUELQUES CHIFFRES

: Soutien aux 35 associations franc- Nombre de membres B Forum des associations.
@ forésiennes en leur versant 56 000 € de associatifs : 1880 Wﬁ?ﬁ‘ 25 exposants
™ en 2021.
- subventions chaque année.

Marché de Noél : 0 Semaine santé : Les médiévales : AEM Le téléthon franc-forésien :
A 20 exposants 2 \- | 950 participants @ 10 000 visiteurs TELETN | 2000 € récoltés
et 500 visiteurs ) en 2023 o]
—

Le festival Pépite-Forét :
2755 spectateurs
en 2022

Le ciné plein-air :
500 spectateurs
en 2022

année par la commune et les associations :

Manifestations portées chaque
= | 28 (hors spectacles culturels)




> Les mérites associatifs et sportifs

Mis en place en 2021, ils mettent a 'honneur 'engagement d'un ou plusieurs
bénévoles pour le mérite associatif et les performances individuelles ou
collectives pour le mérite sportif. Reconduits en 2023, ils seront désormais

remis chaque année lors de la cérémonie des voeux.

Remise du mérite sportif

> Un soutien financier et matériel

En 2021 et 2022, le fonctionnement des associations a été trés perturbé par le Covid.
Cependant, pour ne pas pénaliser le budget des associations, nous avons décidé d'accorder une aide a chaque
demande.

FESTIVITES
> Les moments forts

- Voeux de M™¢ |e Maire, du Conseil Municipal et des Présidents d'associations (Courant janvier)

- Semaine santé (courant mars)

- Médaillés du travail (1°r mai et 11 novembre)

- Féte médiévale

- Féte des meéres (cérémonie et remise d'un cadeau)

- Quartiers d'été

- Ciné plein air

- Les célébrations du 14 Juillet : défilé festif dans le quartier du bosquet et retraite aux flambeaux
le 13 juillet, spectacle de variétés et feu d'artifice le 14 juillet.

- Noces d'or (septembre)

- Festival Pépite Forét

- Semaine bleue

- Forum des associations

- Ouverture de la saison culturelle

- Téléthon

- Le marché de Noél avec ses animations

- La parade de Noél avec le comité des fétes et loisirs

- Commémorations officielles : 8 mai, 11 novembre, ...

SPORT

O Notre volonté est laccés au sport pour tous. Nos infrastructures sportives
de qualité, la diversité de nos associations et un service des sports de qualité
permettent a chacun de trouver un sport adapté a son dge et ses envies.

> Des infrastructures sportives de qualité

Le dojo, le complexe Bernard Hinault, le hat trick, les salles de danse, le terrain
de foot en herbe.

Echelle de saut

Y A



> Des écoles de sport municipales

Ecole de gymnastique : 108 licenciés
Ecole détente et bien-étre : 39 licenciés

> Des clubs de sports pour chacun
12 associations sportives accucillent pres de 850 licenciés.

> Projet Terre de jeux 2024

Ce projet consiste a mettre en place des actions inter-services afin de fédérer les
habitants, les écoles, les associations et les services municipaux autour des Jeux

Olympiques de Paris 2024 et ainsi mettre plus de sports dans le quotidien des Franc-
Forésiens.

> Des évenements sportifs soutenus ou organisés par la municipalité

Des séances de sophrologie sont proposées a chacun lors de la semaine santé pour améliorer notre bien-étre.

Le traditionnel cross organisé avec le college pour les éléves du CM2 a la 3¢ est maintenant complété d'un cross
des écoles élémentaires pour les éleves du CE2 au CM1.

Lors de la semaine bleue, les anciens profitent d’'actions sportives intergénérationnelles proposées par nos services.

CULTURE

O La culture doit pouvoir se vivre au quotidien sous toutes ses formes. Cest désormais chose faite avec nos
écoles d’Arts et la programmation éclectique de I'Espace Culturel Barbara

> Ecole de Musique

D'une cinquantaine avant la pandémie, I'école compte aujourd’hui une centaine d'éléves
pour 11 professeurs, depuis les cours d'éveil musical (a partir de 4 ans) jusqu'a la pratique
individuelle et collective d'un instrument.

L'école intervient également au sein des écoles maternelles et élémentaires ou les
enfants bénéficient de cours de percussions corporelles. A la fois ludiques et
pédagogiques, ces cours participent également a la cohésion de classe.

> Ecole de théatre

L'école ne cesse de s'agrandir : a ce jour, I'école accueille 42 éléves pour 2 professeurs de
théatre.
Le mercredi précédant chaque période de vacances, les écoles de musique et de théatre

s'associent pour présenter des concerts-lecture publics a la bibliotheque municipale.

> Ecole d'arts plastiques

Enfants et adultes peuvent s'initier ou se perfectionner aupres de deux professeurs d'art. Chaque
année, une exposition est organisée afin d'y présenter les ceuvres réalisées par les éléves.
Cette année, les éleves bénéficieront d’'une sortie au LAM Lille Métropole Musée d'Arts

Moderne lors de la nuit européenne des musées. @




> La programmation de I'Espace Culturel Barbara

Ouvrir la culture a tous et la rendre accessible au plus grand nombre,
tel est le choix que nous avons privilégié. Ainsi, avec une programmation
tout a la fois riche et diversifiée, la municipalité a souhaité faire en sorte
gue chacun : jeune, adulte, sénior, individuellement, entre amis ou en
famille puisse trouver des spectacles qui lui conviennent et qui lui
donnent envie. Tout au long des différentes saisons culturelles, vous
retrouverez des spectacles de musiques (classique, jazz, blues, chanson
frangaise..) , de théatre, de cirque, d'humour ainsi que des sorties
culturelles.

Espace culturel Barbara

> |es festivals

Deux rendez-vous annuels sont proposés avec le festival jeunesse
Pépite-Forét, porté par I'association ACPDCJ et le festival Nord de rire
qui rencontrent chaque année un trés vif succes et qui rayonnent
désormais bien au-dela de notre ville.

> La bibliotheque

Avec a ce jour plus de 550 inscrits et pres de 12300 préts

réalisés annuellement, notre bibliotheque Denis DIDEROT vous accueille dans un cadre agréable et vous propose
également un grand choix d'ouvrages pour petits et grands. L'accés est gratuit pour les Franc-Forésiens.

Festival Jeune Public "Pépite Forét”

Nouveautés
- En lien et en partenariat avec le CCAS, il est possible pour les personnes a mobilité réduite de bénéficier
gratuitement du service de portage d'ouvrages a domicile.
- La bibliothéque municipale dispose désormais également
d'ouvrages sonores.
- Les livres sont désormais accessibles par un catalogue en ligne

> Le cinéma plein air

Organisé chaque été depuis 2021, au mois de juillet, un cinéma de plein
air permet de réunir petits et grands dans une ambiance familiale et
festive.

Ciné plein air

CAP sur 2026

> Un parcours sportif dans le parc Mandela
> Terrain de foot synthétique
> Des journées olympiques en juin
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/. Politigue sociale.

Petite-Forét, une ville responsable et solidaire

Aide au retour a I'emploi, accompagnement des seniors, logements sociaux, aides sociales. .. La Municipalité et le Centre
Communal d’Action Sociale accompagnent les Francs-Forésiens qui connaissent des difficultés.

SOLIDARITE POUR TOUTES LES FAMILLES

> Le logement social

Nous sommes désormais en conformité avec la loi SRU (Solidarité et
Renouvellement Urbain) qui impose a notre commune un taux d'habitats
sociaux supérieur a 20%. Notre objectif est atteint, I'équilibre est maintenu.

Appartement Jean Stablinski

Petite-Forét est une ville attractive, les demandes de logements sociaux augmentent et nous ne sommes pas
toujours en capacité d'y répondre favorablement.

En 2021 et 2022, nous avons attribué &1 Iogements sur 89 propositions des bailleurs sociaux.

Depuis fin 2022, nous sommes désormais rattachés au systéme national d'enregistrement
(guichet unique). Ainsi, en faisant évoluer les outils numériques de traitement de logement social, nous améliorons
notre accompagnement administratif pour plus d’efficacité.
Toutes les démarches se font chez nous, au CCAS.

> Le CCAS (Centre Communal d’Action Sociale)

Situé dans l'ancien café de la place, au coceur du centre bourg,
remarquablement rénové, moderne, depuis juin 2022 le nouveau CCAS
regroupe toutes nos activités (logement, Relais Info Senior, permanences
sociales, ateliers...). Il permet une meilleure collaboration des services et un
accueil aux habitants optimal.

Inauguration du Centre Communal
d'Action Social

> Epicerie Sociale

Outre l'aide alimentaire pour les foyers les plus en difficulté, le magasin
social est aussi un espace de solidarité et d'écoute.

Ony propose un accompagnement individualisé ainsi que des animations
collectives.

L'épicerie sociale Joséphine Baker a accompagné une centaine de
foyers en 2021 et 2022, soit environ 360 Franc-Forésiens.

La révision des barémes et des criteres d'accessibilité que nous avons
entrepris en juillet 2022 permet désormais de faire profiter un plus grand
nombre de bénéficiaires.

Epicerie sociale Joséphine Baker




ACCOMPAGNER LES SENIORS

Nous avons intégré le Réseau Francophone des Villes Amies des Ainés dont
I'objectif est d'adapter le territoire a une population vieillissante pour
ameéliorer ses conditions d'épanouissement.

Le Relais Info Seniors (RIS) accompagne nos ainés lors de leurs démarches
administratives.

Depuis 2020, pour ne laisser personne sur le c6té, les plus de 80 ans et
invalides peuvent, s'ils le souhaitent, bénéficier de la distribution du repas

du banquet a domicile. (110 repas distribués en 2022)

Quelques actions en faveur de nos ainés

- La distribution des colis de fin d'année.

- Chaque année, sorties ou voyages.

- Début octobre, le banquet des seniors.

- La semaine bleue pour valoriser la place des anciens au sein de notre
commune

- Les ateliers détente et bien étre, santé...

- Les visites a domicile par élus et agents du CCAS pour rompre l'isolement.
- La distribution de cartes de voeux aux anciens par les enfants des écoles.
- Les ateliers découverte du numérique en partenariat avec I'Espace
Emploi et Numeérique.

- Les échanges intergénérationnels entre les enfants des écoles et les
patients de la relaillience.

- Les ateliers seniors au volant.

Distribution des colis a domicile Repas des seniors Semaine bleue




SANTE ET HANDICAP

> Gestion du covid

Les équipes du CCAS ont été actives dans la gestion de la crise : aide a la prise de rendez-vous, transport vers le
centre de vaccination, portage des courses a domicile, appels téléphoniques des personnes inscrites sur le registre
nominatif...

> Handicap

Différents services sont mis a disposition des personnes en situation de
handicap, notamment la bibliotheque a domicile, les livres sonores, I'aide au
transport.

Lors de la semaine santé, nous mettons en place plusieurs actions de
sensibilisation aux différents handicaps.

Petite-Forét est une commune ou l'inclusion a du sens puisqgu’elle est I'une
des rares communes du Valenciennois a accueillir des enfants en situation

] ) Sensibilisation au handicap lors
de handicap dans leurs structures jeunesse. de la semaine santé

CAP sur 2026

> Thés dansants
> Ateliers Séniors au volant

8. Finances

| /

Conformément aux engagements pris devant vous en 2020, I'ensemble des projets et réalisations accomplis au
cours de ces trois dernieres années |'ont été sans recours a I'emprunt mais également sans faire subir aux ménages
franc-forésiens une pression fiscale supplémentaire.

Cette volonté de préserver les Franc-Forésiens s'inscrit rappelons-le dans un cadre de baisses continues des dota-
tions de I'Etat ainsi que dans un cadre inédit de crise sanitaire (2020, 2021), de forte inflation et de crise énergétique
(2022) a la suite de lI'envahissement de I'Ukraine par la Russie.



FISCALITE
> Qu'en est-il des impodts depuis le début de notre mandature ?

Désormais, la Municipalité n'agit que sur le taux de la part commmunale de la taxe fonciére due par les propriétaires.

- taxe d'assainissement : supprimée depuis 2020 suite a la reprise de la compétence de 'assainissement
par la communauté d'agglo.
- taxe d'habitation : supprimée pour la totalité des ménages depuis 2023
- taxe fonciere
> 2020 : Aucune augmentation
>2021:+0,5%
> 2022 : Aucune augmentation

Ainsi, en moyenne sur ces 3 derniéres années, le taux communal de la taxe fonciére aura été plus que maitrisée
avec une évolution de 0,16%.

> Quel budget pour Petite-Forét ?

Sur les trois dernieres années, le budget annuel moyen s'éleve a 11 959 500 €

Section fonctionnement : 10 383 800 €
Section investissement + 1575700 €

> Des indicateurs qui passent au vert

Capacité de désendettement
Notre capacité de désendettement évolue trés positivement. De 7,55 ans en 2021, celle-ci diminue pour s'établir a
5,84 ans au 31/12/2022.

Capacité d'autofinancement

Une bonne maitrise des dépenses de fonctionnement, en dépit d'un contexte devenu inflationniste, permet a la
ville de dégager une capacité d'autofinancement élevée. A titre d'exemple au 31/12/2022, la capacité
d'autofinancement brut dégagée s'établit a 265€/habitant contre 126€/habitant pour la moyenne départementale
des villes de la méme strate.

La CAF nette est un indicateur de gestion qui mesure, la capacité de la collectivité a dégager au niveau de son
fonctionnement des ressources propres pour financer ses dépenses d'équipement une fois ses dettes remboursées.

EVOLUTION DE LA CAF NETTE (en K€) *2020 est une année marquée par la renégociation de
800 l'emprunt structuré. Cette renégociation a engendré un jeu
700 d'écritures comptables identiques tant en recettes qu'en

600 P . P . .
dépenses sans impact sur les montants réels disponibles. Elle

°° a permis de stabiliser le taux d'intérét.

400
300
200

100

2018 2019 2020* 2021 2022
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9. Expression de I'opposition

Notre action durant ces 3 premiéres années

Nous avons obtenu la vidéo surveillance, un conseil municipal des jeunes et la réfection de la fagade de la mairie : ¢’était dans notre programme.
Nous continuerons a soutenir toutes les décisions prises pour le bien et I'intérét des habitants.

Nous avons déposé un amendement et une motion qui ont été acceptés par le conseil municipal, la ville s’engageant a rembourser les 21
habitants de leurs séjours annulés par le syndicat des Grangettes. Nous espérons un remboursement rapide.

Conseiller d’opposition depuis 21 ans a Petite Forét, aujourd’hui je connais au conseil municipal autour de Madame Gombert des élus qui
ont de vraies compétences dans le sport, I'urbanisme, la communication, la jeunesse et le CCAS

Aujourd’hui c’est Madame Gombert notre Maire qui décide avec sa majorité des orientations a donner pour répondre au mieux aux désirs des
habitants et nous la soutenons.

Mr Bury, pendant tous ces mandats a augmenté les imp06ts locaux : Ce qui n’est pas le cas avec Madame Gombert.

Mr Bury a toujours refusé la vidéo surveillance et le conseil municipal des jeunes. Madame Gombert aprés 3 ans de mandat les a installés.
Mr Bury et Madame Derche ont toujours refusé de quitter les syndicats des Grangettes et de la piscine d’Hornaing. Madame Gombert a eu le
courage de faire voter des délibérations pour quitter ces syndicats qui nous coutent des dizaines de milliers d’euros.

Mr Bury a contracté pour la ville des emprunts toxiques, La renégociation a coiité 460 000€ aux contribuables.

Mr Bury a fait construire une fontaine qui a couté plus de 400 000€, elle ne fonctionne plus et est irréparable. Quel gachis !

C’est maintenant & Madame Gombert de gérer les difficultés liées a I’endettement qui nous limite dans les investissements.

Nous demanderons une nouvelle fois de quitter comme Beuvrages le groupement des villes de Raimes et Anzin concernant la police
municipale.
Nous voulons que nos 3 policiers municipaux soient présents en permanence a Petite Foret au service des Franc-
Forésiens. I R N
Petite-Forét, Ensemble-Autrement

QUINET Gérard, HERLIN Claudine Groupe apolitique au conseil municipal
’ ’ Gérard QUINET, Conseiller municipal.

“Non non rien a changé...”

Vous n’étes pas sans savoir que notre groupe était sur la liste de Mr SPYCHALA lors des élections municipales de 2020. Nous partageons les mémes
idées dans I'opposition.

Je ne serai donc pas redondante. Mr SPYCHALA a tres bien résumé le bilan de mi-mandat au sein de notre commune.
Jattirerai juste votre attention, mesdames et messieurs les électeurs, qui nous ont donné leur confiance, que Me Le Maire n’a que faire de notre
avis lors des prises de décisions.

Tout est décidé en amont et exposé lors des commissions et conseils municipaux.
Cela démontre qu’elle ne tient pas compte de vos votes/choix.

Vous pourrez constater que sur la photo de mi- mandat prise le 1er mai 2023, nous n’y apparaissons pas ! Une pseudo information n’aurait pas
été donnée ? Quelle Iégitimité avons-nous ?

Je terminerais sur le départ de Mr CORREA du groupe LFI , suite a la polémique concernant M. QUATENNENS.
Fervente défenseuse des droits des femmes, militante contre les violences sexistes et sexuelles, j’ai réprouvé ses actes, et me suis questionnée
également. Mes convictions restent les mémes.

Une note positive : la période Covid est enfin terminée !
Malheureusement : un retour a TANORMAL (inflation, recul de I'age de la retraite...)

En cette période de printemps, je souhaite une trés joyeuse féte des meres et peres a tou(te)s les Francs-Forésien(ne)s.

Bon courage aux étudiants pour leurs examens.
Prenez soin de vous.

"Petite-Forét, France Insoumise"

Mre MARTIN Dorothée, votre élue dévouée. Dorothée MARTIN, Conseilléere municipale.



9. Expression de 'opposition (SUITE)

Notons qu'en 3 ans de mandat, c'est 40 millions d'euros dépensés par les élus de la majorité "Petite-Forét encore, Petite-Forét toujours".
Nos collegues du conseil municipal peuvent en effet se congratuler tous les ans pour leur gestion saine aux coétés de Mme le Maire.

Pourtant, peut-on dire que ce budget est sincére face a vos attentes ?
On vous laisse prendre connaissance de ce bilan a mi-parcours, mais surtout n'oubliez pas de lever la téte et de regarder autour de vous, dans
votre quartier car c'est finalement le meilleur moyen de rester objectif.

Notre avis ?

Avec les années qui passent, nous nous interrogeons vraiment sur la sérénité des choix des investissements pour faire face aux attentes
quotidiennes de chaque Franc-Forésien, Franc-Forésiennes (jeunes, anciens, actifs, en recherche d'emploi, retraités, ...) mais aussi pour
répondre aux enjeux énergétiques futurs pour notre commune.

Agir dans l'urgence est-il vraiment la bonne méthode ?

Axer une majeure partie de nos investissements sur les 2 ans a venir pour passer |'éclairage public en tout leds est-il un acte responsable et
marement réfléchi ?

Quelle sera la marche de manceuvre budgétaire en cas d'une nouvelle crise ? I'augmentation des taux de la taxe fonciére, un nouvel emprunt ...

Notez que c'est bien 10 millions d'euros nets d'investis en 3 ans ... soit I'équivalent pour les sportifs, d'environs 50 terrains de football synthétiques
(apres déduction des subventions publiques), mais toujours pas 1 seul terrain a I'horizon.

Tout en alliant la pratique sportive réglementée, cela permettrait aussi de répondre aux futures crises autour de I'eau, du déficit de pluviométrie,
qui nous menace de plus en plus les mois d'été.

Sérieusement, combien d'années encore notre ville acceptera-t-elle d'arroser un terrain de foot avec la bouche d'incendie présente au complexe
sportif pour offrir une pelouse verdoyante a chaque début de saison qu'a une poignée de franc-forésiens ?

Pour tenir les 2000 caractéres imposés, je finirai avec le sujet "Vidéosurveillance".
Nous nous réjouissons qu'il aboutisse enfin mais & quoi bon mettre des caméras intelligentes si finalement notre police municipale
ne passe que 25% de son temps sur notre commune pour espérer effectuer un vrai travail d'investigations sur le terrain et ainsi
répondre a vos attentes en matiére de sérénité publique ?

"Tous autour de I’étre humain franc-forésien"
Vos élus dévoués. Grégory SPYCHALA, Conseiller municipal.
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